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АКЦИСКИ ПЛАН  
ЗА ОБЕЗБЕДУВАЊЕ НА КВАЛИТЕТ 

НА УНИВЕРЗИТЕТОТ ЗА ИНФОРМАТИЧКИ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИИ  
„СВЕТИ АПОСТОЛ ПАВЛЕ“ ОХРИД 

 
 
1. Вовед 

 
Овој Акциски план за обезбедување на квалитет на Универзитетот за информатички 

науки и технологии „Свети Апостол Павле“ Охрид се изготвува врз основа на: 
 Законот за високото образование; 
 Правилникот за обезбедување на квалитет на Универзитетот; 
 Стандардите и постапките за надворешна евалуација и самоевалуација; 
 Насоките и критериумите на Агенцијата за квалитет во високото образование; 
 Европските стандарди и насоки за обезбедување квалитет (ESG). 
Целта на Акцискиот план е систематско унапредување на квалитетот на образовната, 

научноистражувачката, уметничката и применувачката дејност, како и јакнење на културата 
на квалитет, транспарентност и одговорност на Универзитетот и неговите единици. 
 
 

2. Општи цели на Акцискиот план 
 

1. Унапредување на системот за внатрешно обезбедување на квалитет; 
2. Усогласување на работењето со националните и европските стандарди; 
3. Подобрување на квалитетот на наставата и учењето насочено кон студентот; 
4. Јакнење на капацитетите за самоевалуација и надворешна евалуација; 
5. Подобрување на управувањето и транспарентноста; 
6. Поттикнување континуирано унапредување врз основа на мерливи индикатори. 

 
 

3. Акциски мерки за обезбедување на квалитет 
 
Област 1: Институционални политики и управување со квалитет 

Активности: 
 Ажурирање на институционалната политика за обезбедување на квалитет; 
 Усогласување на интерните акти со препораките на Агенцијата за квалитет; 
 Јакнење на улогата на Универзитетската комисија за квалитет. 
 Одговорни тела се: . Универзитетска комисија за квалитет, Универзитетски сенат, 

Ректор, Ректорска управа, Комисија за самоевалуација на Универзитетот, Комисија 



за подготовка на надворешна евалуација на Универзитетот, Постојни Комисии на 
Универзитетот, Наставно-научни совети на единиците на Универзитетот, Стручна и 
административна служба. 

Рок за реализирање на оваа акција е континуирано. 
 

Област 2: Студиски програми и учење насочено кон студентот 
Активности: 
 Редовна ревизија на студиските програми; 
 Усогласување на исходите од учење со Националната рамка на квалификации; 
 Подобрување на методите за оценување и проверка на знаењата; 
 Вклучување на студенти и стопанството во унапредување на програмите. 

 
Област 3: Наставен и ненаставен кадар 

Активности: 
 Организација на обуки за наставниот кадар (педагошки, дигитални, ESG); 
 Поттикнување научноистражувачка активност и мобилност; 
 Следење на оптовареноста и професионалниот развој на кадарот. 

 
Област 4: Самоевалуација и надворешна евалуација 

Активности: 
 Спроведување редовни процеси на самоевалуација; 
 Подготовка и анализа на извештаи за самоевалуација; 
 Следење и имплементација на препораките од надворешни евалуации. 

 
Област 5: Анкетирање и вклучување на засегнати страни 

Активности: 
 Реализација на редовни анкети за: 

- студентско задоволство, 
- наставен и ненаставен кадар, 
- дипломирани студенти (алумни); 

 Анализа и јавно објавување на агрегирани резултати; 
 Вклучување на стопанството и јавниот сектор. 

 
 
4. Дополнителни индикатори за квалитет 
 
Покрај индикаторите утврдени со националните стандарди, Универзитетот 

воспоставува и следни дополнителни индикатори: 
Настава и учење 
 процент на студиски програми ревидирани во последни 3 години; 
 степен на задоволство на студентите (анкети); 
 стапка на навремено дипломирање. 
Кадар 
 процент на наставен кадар со реализирани обуки за квалитет; 
 број на научни трудови и проекти по наставник; 
 мобилност на наставен кадар. 
Управување и транспарентност 
 навремено објавени извештаи за квалитет; 
 број на реализирани препораки од самоевалуација; 
 степен на вклученост на студентите во телата за квалитет. 

 
 



 
5. Завршна одредба 
 
Овој Акциски план претставува основен инструмент за обезбедување и 

унапредување на квалитетот на Универзитетот и се применува во сите негови единици, со 
редовно следење, евалуација и ажурирање. 
 
 
 

претседател на Сенат  
проф. д-р Нинослав Марина, с.р. 

 
 

 
 
 


